PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y
AHORRO 2025

Universidad Tecnolégica
de San Luis Rio Colorado




INDICE

l.- PRESENTACION

Il.- FUNDAMENTO LEGAL.

lll.- DISPOSICIONES GENERALES

IV.- POLITICA DE OPTIMIZACION EN MATERIA DE RECURSOS

HUMANOS.

V.- POLITICA DE OPTIMIZACION EN EQUIPO, MATERIALES,

CONSUMIBLES Y SERVICIOS.

VI.- COSTEO DEL AHORRO.



l.- Presentacion;

La Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado es una institucién superior, publica
y bilingUe, que desarrolla sus funciones de docencia, investigacion, difusion y creacion
de la cultura y extension de los servicios universitarios en las diversas areas del
conocimiento en la ciencia y la tecnologia, con calidad, pertinencia, equidad, ética y en
vinculacion permanente con los diferentes sectores sociales para incidir en el desarrollo
social del estado de Sonora. Para ello, realiza sus actividades con responsabilidad social,
compromiso en la transparencia y rendicion de cuentas; con politicas de desarrollo

sustentable que contribuyan al logro de una sociedad mas productiva, justa y segura.

El presente programa regula las disposiciones y medidas establecidas con el objeto de optimizar
el uso de los recursos publicos, racionalizando coherentemente el gasto administrativo, sin
menoscabar las actividades inherentes al ejercicio de sus funciones como lo son la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura, asi como los multiples servicios que esta Universidad
presenta a la nacién, incrementando la productividad y el cumplimiento de metas para asi ser la
institucion educativa bilinglie con mayor crecimiento sostenido en el noroeste del Estado de
Sonora, debido a la vigencia, actualizacion y particularidad de sus planes y programas,
satisfaciendo plenamente las necesidades de los sectores productivos, a través de un sistema

de vinculacién permanente.



Il.- Fundamento Legal;

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3 fraccién VII, 108 y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y especificamente el numeral 134, donde se prevé
que los recursos publicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, asi mismo, con base en la
Ley Federal de Austeridad Republicana y la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y
sus Municipios, el cual, es de caracter obligatorio y aplicable a todas las Unidades Administrativas
que integran la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, teniendo como objetivo
principal el garantizar la eficiente adquisicion de bienes y servicios y establecer las medidas
necesarias para el ahorro del gasto publico en cada Unidad Administrativa en beneficio de la
comunidad Universitaria.

Las medidas del Programa se han agrupado en 5 capitulos principales de actuacion:

¢ Disposiciones Generales
¢ Recursos Humanos
¢ Recursos Materiales y Servicios Generales

e Vehiculos
e Evaluacion y Seguimiento
CONSIDERANDO

I.- Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el 150 de la Constitucién politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, se dispone que los recursos se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados, por
lo que es una premisa fundamental para la presente administracion incrementar todas aquellas
medidas indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el presupuesto y con ello ejercer la administracién apegados a la
austeridad que se requiere para la comunidad universitaria.

Il.- Que para la debida aplicacidn de los recursos resulta de suma importancia estar apegado a
las disposiciones que regulen el ejercicio de los recursos publicos de la Universidad, ya que la
finalidad es atender las demandas de los estudiantes y el personal a través de mejoras en los
rubros prioritarios como lo es la educacion y la infraestructura siempre propiciando la austeridad
en el gasto publico.

Ill. Que es por ello por lo que se requiere tomar medidas que eviten la aplicacién para fines y
objetivos distintos a los que los recursos han sido destinados, debiendo ser en todo momento
enfocados al beneficio de la comunidad de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado,
mediante su aprovechamiento éptimo y racional.

IV.- Que las reducciones de gastos proyectadas incidiran exclusivamente sobre el gasto de
operacion de las unidades académicas y rectoria, en areas no consideradas como prioritarias a
fin de no afectar el correcto cumplimiento de responsabilidades del personal.



V.- Que la finalidad del presente Programa de Austeridad y Ahorro 2025, es establecer normas
de caracter general y obligatorias para los servidores publicos de la Universidad para asegurar
la debida administracion y aplicacién de los recursos en un plano de austeridad y mayor eficiencia
y productividad del gasto.

VI.- Que por lo anterior y para efecto de orientar el ejercicio del gasto, se han establecido las
presentes normas, por lo que se expide el siguiente:

lll.- Disposiciones Generales;

1.- El cumplimiento de las presentes disposiciones es general y de caracter obligatoria en cuanto

ahorro y austeridad en el ejercicio del presupuesto.

2.- Las disposiciones de austeridad sefaladas en el presente programa tienen por objeto generar

ahorros y mejoras en el presupuesto.

3.-Las Unidades ejecutoras deberan tomar las medidas necesarias para reducir el gasto
destinado a las actividades docentes, administrativas y de apoyo, sin provocar afectaciones a la
operacion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y programas

establecidos para el 2025.

4.- El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la normatividad establecida
en materia de adquisiciones, arrendamiento y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo
relacionado con la adjudicaciéon de contratos de obra y servicios relacionados con la misma;

ajustandose a los importes y al calendario autorizado.

5.-Los Ahorros generados en base al cumplimiento del presente programa seran destinados a

las necesidades prioritarias de atencién a la comunidad universitaria.

IV.- Politica de Optimizacion en materia de Recursos Humanos.

La Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, en materia de recursos humanos

establecera las siguientes acciones;

1.- Las Remuneraciones del personal se apegaran al Tabulador de sueldos y Salarios y a lo

indicado en el contrato colectivo de trabajo.



2.- Se revisaran las funciones y estructuras organicas y solamente se crearan plazas adicionales

con su respectiva justificacidén técnica y financiera.

3.- Queda prohibido comisionar al personal a cualquier cargo o comisién que no se encuentre
expresamente sefalado en las condiciones de trabajo, asi como distraerlo de sus funciones para

fines extraoficiales durante su jornada laboral

V.- Politica de Optimizacién en equipo, materiales, consumibles y

servicios.

Las Politicas de Ahorro y Austeridad de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado en

equipo, materiales, consumibles y servicios contendra lo siguiente;

1.- Se prohibe la adquisicion de boletos de avion de primera clase, se deberan de reservar con

anticipacion para reducir excepciones.
2.- Queda prohibido la impresién de documentos que sean ajenos a los fines de la universidad.

3.- Se debera aplicar el criterio de mejores condiciones de mercado en cuanto a precio, calidad

y oportunidad en las compras de bienes y servicios.

4.- Se debera de utilizar preferentemente los medios electrdnicos con que se cuentan, con la

finalidad de reducir el consumo de papeleria € insumos de impresion.

5.- Se buscaran mecanismos para reducir el consumo de combustible respecto al ejercicio

anterior.

6.- La Dotacién de combustible solo procede en vehiculos oficiales, mediante el sistema

electrénico de carga de combustible mediante la empresa proveedora del mismo.

7.- Se debera fortalecer los programas en materia de ahorro de energia eléctrica, cuidado del
agua y proteccion del medio ambiente por medio de programas internos como lo son los

siguientes;

* Guia de ahorro de energia eléctrica y papel de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio

Colorado.

*Proyecto de mantenimiento y conservacion a infraestructura “programa de donacién de pintura.”



*Programa de cambio de luminarias de campos deportivos (ahorro de energia).
*Establecimiento de puntos limpios (separacién de basura).

*Mantenimiento a Instalaciones de paneles solares (ahorro de energia)

*Plan de mantenimiento a instalaciones eléctricas para evitar fugas de energia

*Plan de mantenimiento a sanitarios para evitar fugas de agua.
VI.- Evaluacion y Seguimiento.

En materia de evaluacién y seguimiento la universidad se apega a las instrucciones y
normativas del estado y la federacién que marcan tanto en materia de seguimiento como
evaluacion.

1.- Cada Direccion estd obligada a dar cumplimiento de las metas, estadistica y objetivos que el estado y
la federacién nos requiere.

2.- La Universidad por medio de la direccidn de planeacion y evaluacion, dara seguimiento y
cumplimiento de las metas establecidas.
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