(a) Estructura Organica LTAI_ART81 Fla_2021

TITULO

NOMBRE CORTO

Area de
Denomin [Denomina
Ejercic| Fechade Fecha de Denominacién ., ., adscripcidon | Denominacio
. L .. , acién del | cién del . )
io inicio término del area inmediata |n delanorma
puesto cargo .
superior
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 |Rectoria Rector Rector |Rectoria Manuql de.'
Organizacion
Direccién de Direccién Manual de
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 |Planeacion y Director | Director |Planeaciony o,
- - Organizacion
Evaluacioén Evaluacioén
Direccion de Direccién de
Administracid . . . . |Manual de
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 ministracion y | Director | Director |Administracion o
. ) Organizacion
Finanzas y Finanzas
Direccion ) . Direccién Manual de
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 Académica Director | Director Académica Organizacién
Director de i
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 |, ° Director | Director |Directorde  {Manualde
Vinculacién Vinculacién Organizacién
A A Unidad
2023 | 01/01/2023 | 01/12/2023 | Unidad Juridica | ~°€%°" | ~seser nidad - 1Manual de
Externo Externo Juridica Organizacion




Ira vigente, es decir, la que estd e

. ode
o Nivel . , .
Atribuciones . Hipervinculo al perfil prestad
salarial
ores de
Consejo Directivo de la Universidad
de tipo ordinario y extraordinario 13 1
de acuerdo a las necesidades del https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d
propio desempefio institucional. 3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
Desarrollar en coordinacion con las
demés areas de la Universidad el 11 |bttps://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d 2
Programa Institucional de 3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
informes financieros,
presupuestales y contables. 11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d 3
Elaborar el presupuesto anual de 3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
Atender académicamente a los
estudiantes de la Universidad en 11  |bttps://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d 4
cada uno de los programas 3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
Mantener una presencia
permanente dentro del sector 11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d 5
productivo, mediante la 3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
Acordar con Rectoria los asuntos https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d d
de su competencia y desempefiar 11 |3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf | ¢
las comisiones que le confiera.
Actuar como drgano de consulta e




Requisitos para acceder al cargo

Areas
responsables

Fecha de
validacion

Fecha de
actualizacion

ot

https://www.utslrc.edu.mx/transparencia

Director de
Planeacion y
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Director de
Planeacion y
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19/04/2023

19/04/2023
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Director de
Planeacion y
Evaluacioén

19/04/2023

19/04/2023
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Director de
Planeacion y
Evaluacién

19/04/2023

19/04/2023

https://www.utslrc.edu.mx/transparencia

Director de
Planeacion y
Evaluacion

19/04/2023

19/04/2023
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Unidad
Juridica

19/04/2023

19/04/2023
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