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TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

(a) Estructura Orgánica LTAI_ART81_FIa_2021 Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.		



Programar y realizar reuniones del 

Consejo Directivo de la Universidad 

de tipo ordinario y extraordinario 

de acuerdo a las necesidades del 

propio desempeño institucional. 

13
https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf

1

Desarrollar en coordinación con las 

demás áreas de la Universidad el 

Programa Institucional de 
11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
2

Elaborar en forma mensual 

informes financieros, 

presupuestales y contables.

Elaborar el presupuesto anual de 
11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
3

Atender académicamente a los 

estudiantes de la Universidad en 

cada uno de los programas 

11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
4

Mantener una presencia 

permanente dentro del sector 

productivo, mediante la 
11 https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf
5

Acordar con Rectoría los asuntos 

de su competencia y desempeñar 

las comisiones que le confiera.  

Actuar como órgano de consulta e 

11

https://docs.wixstatic.com/ugd/edce4d_d

3dce2d638e34337910bc8c29d9a8843.pdf 6
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DESCRIPCIÓN

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.		
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